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SENTENCIA

Resolucién numero siete.
Lima, dieciocho de diciembre
Del afio dos mil dieciocho.-

VISTOS:

En Audiencia de Vista de la Causa, del 11 de diciembre del 2018 , interviniendo como

ponente el Juez Superior Chavez Paucar , en la que se emitio la siguiente sentencia.

ASUNTO:

Viene en revisibn a esta instancia, el recurso de apelacion interpuesto por la
demandada contra la Sentencia N° 120 , contenida en la resolucién nimero tres de
fecha 22 de junio del 2018, que corre de fojas 93 a 104, que declar6 fundada en parte

la demanda, desnaturalizados los contratos de trabajo para servicio especifico
celebrados entre la demandada y la demandante; y ordend que la demandada pague
a la demandante el importe de VEINTISEIS MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO CON
98/100 SOLES (S/ 26,148.98), por concepto de indemnizacion por despido arbitrario y
pago de beneficios sociales, con costos y costas del proceso a calcularse en ejecucion

de sentencia.

AGRAVIOS:

La demandada, invoca como agravios en su recurso de apelacion, que la sentencia

incurrié en error:

i) Al incurrir en vicio de motivacion aparente, afectando su derecho de obtener

resoluciones debidamente motivadas, pues la sentencia no guarda congruencia
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con la causa petendi, maxime si se advierte que existen medios probatorios
gue no fueron debidamente valorados por el Juez, sin embargo, concluyé
erroneamente ordenando el pago de beneficios sociales y una indemnizacion

por despido arbitrario.

Al incurrir en un vicio de incongruencia, al sobrepasar el iura novit curia, toda
vez que la demandante en ningiin momento expuso ante el Juzgador la causa
petendi que respalda su petitum de pago de beneficios sociales, procediendo el
Juzgador a establecer de manera autbnoma que existiria una deuda pendiente
de pago por montos que fueron debidamente cancelados a la demandante en

su oportunidad.

i) Al no tener en cuenta que la demandada cumpli6 a con acreditar que la

culminacion de la relacion laboral con la demandante obedecio exclusivamente

al vencimiento del plazo del contrato celebrado entre las partes.

PRETENSION IMPUGNATORIA:

La demandada, pretende que la sentencia sea nula o revocada .

FUNDAMENTOS DE LA DECISION:

1.

Conforme al articulo 370° del Codigo Procesal Civil, aplicable supletoriamente al
proceso laboral, ante una apelacion, la competencia del Superior sélo alcanza a
ésta y a su tramitacion, por lo que corresponde a éste érgano jurisdiccional
revisor, circunscribirse Unicamente a los agravios invocados por la demandada
en su recurso de apelacion respecto a la resolucion impugnada; en observancia
de los principios de congruencia procesal y motivacion de las resoluciones

judiciales.

En relacion al primer agravio invocado, referido a que se incurrié en vicio de
motivacion aparente, afectando su derecho de obtener resoluciones
debidamente motivadas, pues la sentencia no guarda congruencia con la causa
petendi, maxime si se advierte que existen medios probatorios que no fueron
debidamente valorados por el Juez, sin embargo, concluyd erroneamente

ordenando el pago de beneficios sociales y una indemnizacion por despido
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arbitrario; cabe sefalar que la motivacién de las resoluciones judiciales

constituye una de las garantias y principios de la funcion jurisdiccional, conforme
asi lo dispone el inciso 5) del articulo 139°de la Constitucion Politica; que por un
lado impone la garantia de que los Magistrados tienen la obligacion de
fundamentar sus decisiones, es decir, justificar y explicitar las razones que
sirvieron de sustento de la resolucion emitida, sea que esta se trate de un auto o
una sentencia; y de otro lado cumplen una funcién basilar al interior de un
proceso, pues al permitir conocer las razones de una decision, posibilita el

ejercicio del derecho de defensa a las partes de un litigio.

3. En torno al Principio de Congruencia Procesal, el Tribunal Constitucional*, ha

sefialado al referirse a la motivacion de las resoluciones judiciales , que “uno

de los contenidos esenciales del derecho al debido proceso es el derecho de obtener de los
organos judiciales una respuesta razonada, motivada y congruente con las pretensiones

oportunamente deducidas por las partes en cualquier clase de procesos, lo que es acorde con el

inciso 5) del articulo 139 de la Constitucion”; es decir se constituye en un limite de la
decision en relacion a las peticiones formuladas en la demanda; lo que significa
gue el Juez no puede ir mas all4 del petitorio ni fundar su decision en hechos

diversos de los que no han sido alegados por las partes.

4. El Tribunal Constitucional, establecidé el contenido esencial del principio de la
motivacién de las resoluciones judiciales, en la sentencia recaida en el
Expediente N° 03943-2006-PA/TC 2, refiriendo las siguientes hipotesis de
vulneracion, entre ellos la motivacion aparente:

a) Inexistencia de motivacion o motivacion aparente ; que se presenta cuando existe
ausencia total de motivacion o justificacion o cuando la expresada no guarda coherencia o
congruencia alguna con las situaciones facticas o juridicas contenidas en la resolucion.

5. Esta Sala Superior aprecia que en la sentencia apelada, se han expresado los
fundamentos facticos y juridicos, asi como las valoraciones esenciales y
determinantes que sustentan la decision, por lo que mal podria ahora alegar -la
apelante- que contiene vicio de motivacion, pues luego de describir las

pretensiones y los fundamentos de hecho contenidos en la demanda, asi como

1 STC N° 00896-2009-HC/TC
2 http://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2007/03943-2006-AA% 20Resolucion.html
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la contestacion, en la sentencia el Juzgador los absolvio como se aprecia de los
fundamentos 3) al 25) , aplicando correctamente los fundamentos de derecho
pertinentes respecto al reconocimiento de vinculo laboral por desnaturalizaciéon
de los contratos modales, asi como el reconocimiento del pago de beneficios
sociales y una indemnizacion por despido arbitrario; o que supone la valoracion
de las pruebas ofrecidas, admitidas y actuadas en el proceso, con lo que se
desvirtia plenamente el vicio de motivacion aparente; ademas que el apelante
tampoco sefiala de modo preciso y concreto a que medios probatorios no se le
habria otorgado valoracién adecuada, ni cuél seria la incidencia que ello tuviera
en la decisién; y tampoco refiere de modo claro de qué modo se habria
vulnerado la congruencia entre la pretension y la causa petendi; por lo que debe

desestimarse el agravio invocado.

En cuanto al segundo agravio invocado, referido a que se incurrié en un vicio
de incongruencia, al sobrepasar el iura novit curia, toda vez que la demandante
en ningdn momento expuso ante el Juzgador la causa petendi que respalda su
petitum de pago de beneficios sociales, procediendo el Juzgador a establecer de
manera autbnoma que existiria una deuda pendiente de pago por montos que
fueron debidamente cancelados a la demandante en su oportunidad; cabe
sefalar previamente que el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 29497,
Nueva Ley Procesal de Trabajo - NLPT, le impone a todo Juez Laboral el Rol
Protagonico para el desarrollo y el impulso del proceso; y la obligacion imperativa
de evitar que la desigualdad entre las partes afecte el desarrollo o resultado del
proceso, para lo cual deben procurar alcanzar la igualdad real de las partes,
privilegiando el fondo sobre la forma e interpretando los requisitos vy
presupuestos procesales en sentido favorable a la continuidad del proceso;
empero con observancia del debido proceso, la tutela jurisdiccional y el principio
de razonabilidad; y teniendo ademas en cuenta el principio iura novit curia ; que
supone que el Juez debe efectuar la calificacion juridica y la aplicacion de la
norma juridica pertinente, alin cuando la expresada por la demandante fuera

erronea.

Al respecto la demandada sostiene que se afect6 el principio iura novit curia, al

considerar que la demandante no expuso en su demanda el detalle de lo que se
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le estaria adeudando por concepto de beneficios sociales, no obstante, debe
sefalarse que conforme se verifica del escrito de demanda, que la actora sefialo
como una de sus pretensiones el pago de beneficios sociales por el periodo
desde que ingreso a trabajar el 07 de diciembre del 2015, hasta la fecha de su
cese el 30 de junio del 2017, con lo cual se advierte que se cumplio con precisar
el periodo al cual corresponde el pago de beneficios sociales, maxime si en la
contestacion de la demanda, no se cuestioné dicha pretension de pago de
beneficios sociales, limitAndose a sefialar que dicho pago ya habria sido honrado
con la liquidacion de beneficios sociales que corre a fojas 12, con lo cual no se
evidencia afectacion alguna al principio iura novit curia, puesto que la
demandada pudo cuestionar cada una de las pretensiones invocadas en la
demanda; y ademas que en la liquidacion contenida en la sentencia, se
efectuaron los descuentos de los conceptos pagados a la actora segun la
liquidacion de beneficios sociales, por ende, al no verificarse la incongruencia
alegada ni mucho menos que se haya afectado el principio iura novit curia,

corresponde desestimar el segundo agravio invocado por la demandada.

Respecto al tercer agravio invocado, referido a que no se tuvo en cuenta que
la demandada cumplié a con acreditar que la culminacion de la relacion laboral
con la demandante obedecié exclusivamente al vencimiento del plazo del
contrato celebrado entre las partes; cabe sefialar que la sentencia apelada, en
sus fundamentos 12) y 13) , sustentd su decision refiriendo que no se acreditd
con documentacion alguna la necesidad de la contratacién por incremento de
actividades de la empresa, mas aun si se tiene en cuenta que la labor a
desempenfar era de Ejecutiva de Ventas, que es de caracter permanente en la
empresa; y que no se tiene real conocimiento sobre ¢cuantos ejecutivos de
ventas tenian?, ¢si habia o no la necesidad de contratar un personal adicional?,
y solo se trato de acreditar la causalidad con el crecimiento constante de sus
servicios, lo cual no acredita la causalidad, por cuanto el mencionado
crecimiento es el resultado de la actividad, no es la causa de la actividad, si no
se tiene que justificar con medios probatorios la necesidad de cubrir ese puesto,

porque no tiene personal suficiente para atender eso.
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9. El articulo 57° del TUO del Decreto Legislativo 728, aprobado por Decreto
Supremo N°003-97-TR, Ley de Productividad y Compet itividad Laboral - LPCL?;
el contrato temporal por incremento de actividades; tiene por objeto atender el
incremento de las actividades ya existentes dentro de la misma empresa, aun
cuando se trate de labores ordinarias que forman parte de la actividad normal de
la empresa y que no pueden ser satisfechas con personal permanente;
requiriéndose sin embargo que la causa objetiva que justifique dicha
contratacion temporal debe sustentarse en el incremento de sus actividades

habituales y sea consignada de modo expreso.

10. El Supremo Tribunal Constitucional, uniformemente en humerosas sentencias ha
precisado la necesidad de que la causa objetiva determinante de la contratacion
temporal debe ser mencionada en forma clara, precisa, concreta, identificando o
brindado la informacion real y total sobre el hecho o hechos que configuran la
causal invocada, en este caso el incremento de las actividades , sin que quede
ningiin margen de duda; y que ademas tal causa sea demostrada y acreditada

fehacientemente. Asi se desprende de las siguientes sentencias:

Sentencia recaida en el expediente N° 06165-2008-PA/TC (Caso Del Rosario Paredes), ha
sefialado que:

FUNDAMENTOS:

5. En efecto, como se desprende de la clausula sequnda, el empleador ha pretendido justificar la
celebracion de esa modalidad contractual sefialando que se acoge a la modalidad contractual de
inicio o incremento de actividad? En atencién al incremento de sus actividades {(...)?; sin embargo,
esta es una afirmacion genérica, una mera mencion del nomen iuris de la modalidad contractual,
pero se omite precisar en qué consiste el supuesto incremento de las actividades; se ha utilizado,
pues, una formula vacia, que en modo alguno puede servir de causa objetiva justificante.

Sentencia recaida en el expediente N° 01807-2008-PA/TC (Caso Meliton Ochoa Torres), ha
sefialado que:

FUNDAMENTOS:

4. El dltimo contrato suscrito entre las partes es el que obra a fojas 21, en el que se consigna que se
contrata bajo la modalidad de incremento de actividad empresarial, esto es, un contrato temporal, no
obstante que la labor del recurrente era de naturaleza permanente y ademas, no cumple con
sefialar, conforme el articulo 72° del Decreto Supremo 003-97-TR, la causa objetiva determinante de
la contratacion que justifique su temporalidad; por tanto, se configuré el supuesto de
desnaturalizacién previsto en el inciso d) del articulo 77 ° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR,
puesto que se simuld un vinculo laboral temporal para encubrir uno que en realidad era
permanente?.

3 Articulo 57.- £l contrato temporal por inicio de una nueva actividad es aquel celebrado entre un empleador y un trabajador originados por el
inicio de una nueva actividad empresarial. Su duracién maxima es de tres afios. Se entiende como nueva actividad, tanto el inicio de la
actividad productiva, como la posterior instalacion o apertura de nuevos establecimientos o mercados, asi como el inicio de nuevas actividades
o el incremento de las ya existentes dentro de la misma empresa.
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Sentencia recaida en el expediente N° 04025-2011-PA/TC, ha sefialado que:

FUNDAMENTOS:

8. En el contrato por incremento de actividades, de fojas 7, se ha obviado especificar con detalle la
causa objetiva que justifico la contratacion temporal del demandante, pues no se sefala en forma
clara y precisa qué actividad de la emplazada ha sido incrementada para que se justifique su
contratacion temporal. La referencia consignada en el texto de la clausula sequnda del referido
contrato es vaga y s6lo menciona la existencia de un “periodo de incremento de carga
administrativa”, sin proporcionar informacién relevante que permita establecer que en efecto
existio una causa objetiva en el presente caso que podria justificar una contratacién modal y no
una a plazo indeterminado. Ademas, por el contrario, se contrata al actor para el servicio de limpieza.
(La cursiva y negrita es nuestro)

Sentencia recaida en el expediente N° 03872-2010.AA/TC, ha sefialado que:

4. A este respecto, en el contrato por incremento de actividades, de fojas 3, se ha obviado
especificar con detalle la causa objetiva que justificd la contratacién temporal del demandante, es
decir, que en dicho contrato la causa se encuentra expresada de modo ambiguo. Asi en la
cldusula segunda se ha expresado que "con el objeto de atender las necesidades de nuevo personal
derivadas del incremento de sus actividades referido en la clausula primera, La
Empresa" contrata bajo modalidad al trabajador para que ocupe el Cargo de Técnico ejecutando las
funciones de Técnico de Almacén y Distribucién Fisica. Asimismo, en la clausula primera se ha
limitado a expresar que requiere contratar personal temporal ‘“a fin de atender el incremento de
actividades producido del incremento de las actividades de la Direccion de Logistica y Gestién
inmobiliaria” (sic). A ello, la emplazada en la contestacion de la demanda, recién ha manifestado que
la causa objetiva que justifico la contratacion del demandante es el incremento de volimenes de los
equipos de un cliente de nuestra empresa, la Compafiia Telefonica Méviles SAC, lo que obligd a que
las labores del area de Control de Calidad del Centro de Distribucion también se incrementen de
manera considerable.

11. De larevision de los contratos de trabajo sujetos a modalidad celebrados entre la
actora y la demandada, que obra en autos de fojas 02 a 09, se aprecia en su

primera clausula lo siguiente:

“EL EMPLEADOR es una sociedad andénima dedicada a la actividad de Servicios de
Hospedaje, restaurante y otras actividades complementarias propias de las Empresas de
Servicios Turisticos, la misma que se rige por su estatuto y por la Ley General de
Sociedades. Actualmente en la actividad propia de EL EMPLEADOR se ha advertido el
incremento de actividades en el area de VENTAS, consecuencia de lo cual requiere
personal capacitado para cubrir dichos requerimientos."”

Asimismo, en la clausula segunda Yy tercera del contrato antes mencionado, se
refiere que:

“EL TRABAJADOR es una persona con experiencia en la actividad de EJECUTIVA DE
VENTAS en los términos y condiciones requeridas por EL EMPLEADOR.

Por el presente contrato y considerando lo previsto en el Articulo 57°del Decreto Supremo
N°003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, la circunstancia referida en la
clausula precedente, EL EMPLEADOR contrata los servicios de naturaleza temporal por
incremento de actividades de EL TRABAJADOR, para que se desempefio como
EJECUTIVA DE VENTAS, lo que se llevara a cabo con caracter temporal por el incremento
referido en la Clausula Primera.”
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De las clausulas citadas, se advierte que la demandada se limité Unicamente a
invocar el nomen iuris de la modalidad contractual, es decir el incremento de
actividades (clausula primera y tercera); tratando de referir de modo ambiguo,
vago 0 genérico la causa objetiva al referir “(...)Actualmente en la actividad

propia de EL EMPLEADOR se ha advertido el increment o de actividades en

el area de VENTAS, consecuencia de lo cual requiere  personal capacitado

para cubrir dichos requerimientos (...) " (clausula primera); sin precisar sin
embargo, en qué consistian las actividades que se venian desarrollando; ni en
qué forma o porque razon se habria producido el incremento de las mismas; o
qué servicio en concreto se pretendia brindar fluidez con dichas contrataciones;
y ademas en su contestacion de demanda alegd que en un proceso similar dicha
causa objetiva de contratacion habria sido validada por el Tribunal
Constitucional, pretendiendo trasladar la carga de la prueba a la demandante,
para que éste sea quien acredite la desnaturalizacion alegada, sin ofrecer medio
probatorio alguno que acredite o corrobore efectivamente el real incremento de
actividades que se habria producido o de qué manera se ha dado dicho

incremento.

En tal sentido, éste Colegiado considera que la mera mencién enunciativa o
formal del “incremento de actividades” o su mencidon ambigua, vaga o genérica
del incremento de actividades; no satisface la exigencia imperativa prevista en el
articulo 72° de la LPCL; pues dichas menciones constituyen soélo una
transcripcion literal del enunciado legal; y lo que se exige es que se mencione
coémo y qué actividades se incrementaron; o de qué modo se configura dichos
incrementos y ademas que tales hechos se acrediten o demuestren
fehacientemente o que constituyan hechos notorios; y dicha omision determina la
ausencia de un requisito de validez formal del contrato modal; circunstancia
gue acarrea su desnaturalizacion por la presencia d e simulacion o fraude;
convirtiéendose por ende en un contrato de trabajo d e duracion
indeterminada, conforme a lo previsto por el inciso d) del articulo 77°de la
LPCL, como asi también lo determiné la sentencia apelada; por lo que debe

desestimarse el primer invocado por la parte demand  ada.
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Sin perjuicio de lo antes expuesto debemos sefialar que si bien la demandada
alega como causal de extincién del vinculo laboral la no renovaciéon del contrato
de trabajo sujeto a modalidad; sin embargo, debe precisarse que la extincion de
un contrato de trabajo de duracién indeterminada, como el que existio y se
determiné en el presente caso, debe sustentarse siempre en una causa justa
prevista en la ley, tal como se desprende de los articulos 16°% 22°y 46°de la

LPCL; y conforme a ello la causal de vencimiento del plazo del contrato, sélo es
aplicable a los contratos modales validamente celebrados; lo que no ocurre en el
caso de autos, dado que la actora al estar sujeto a un contrato de trabajo de
duracién indeterminada, no le resulta aplicable dicha causal; y su invocacion se
asimila a la ausencia de causa justa de extincion del vinculo Ilaboral;
configurdndose por ende un despido arbitrario sin causa justa, como lo

determind la sentencia apelada.

Finalmente, respecto a los costos procesales , debe sefialarse que
considerando que el proceso laboral se inspira, entre otros principios en la
concentracion, celeridad, y economia procesal (articulo | T.P. NLPT); que los
jueces laborales tienen un rol protagénico en el desarrollo e impulso del proceso,
privilegiando el fondo sobre la forma, observando el debido proceso, la tutela
jurisdiccional y el principio de razonabilidad (articulo 1l T.P. NLPT); que la
condena en costas y costos se regula conforme a la norma procesal civil (articulo
14 NLPT); que la finalidad concreta del proceso es resolver un conflicto de
intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia juridica, haciendo
efectivos los derechos sustanciales (Articulo Il C.P.C.); y que la condena en
costos y costas no requieren ser demandados, sin embargo, su cuantia o modo
de liquidacion debe ser de expreso pronunciamiento en la sentencia (articulo 31°
NLPT), es decir que uno de los mecanismos previstos por la NLPT, para agilizar
el tramite de los procesos labores es que la sentencia determina expresamente
la cuantia o el modo de liquidacion de los costos, para evitar su dilacion
innecesaria en ejecucién de sentencia; en tal sentido cabe la obligacion de
cumplir con dicha exigencia en esta instancia, asi como determinarlo en los
casos en que la sentencia de primera instancia no lo haya determinado, pese a

imponer la condena en costos.
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A lo sefialado, debe agregarse ademas que el articulo 412° del Cédigo Procesal

Civil, sefiala que: “La condena en costas y costos se establece por cada instancia, pero si la
resolucion de segunda revoca la de primera, la parte vencida pagarad las costas y costos de

ambas.”; asimismo, refiere que: “Si en un proceso se han discutido varias pretensiones, las
costas y costos se referiran Unicamente a las que hayan sido acogidas para el vencedor”; y a Su

vez el articulo 381° sefiala que cuando la sentencia de segunda instancia confirma

integramente la de primera, se condenarad al apelante con las costas y costos. En los demas

casos, se fijara la condena en atencion a los términos de la revocatoria y la conducta de las partes

en segunda instancia.

En el presente caso, se confirmé la sentencia, por ende, la demandada en su
condicion de parte vencida, esta obligada al pago de los costos procesales de
esta instancia, debiendo fijarse su cuantia o forma de cuantificacion; como lo
exige imperativamente el articulo 31°de la NLPT, teniendo en cuenta que en la

sentencia de primera instancia se fijo los costos en 10 URPs.

Para la cuantificacion, se toma en consideracién la naturaleza de la pretension
invocada que es apreciable en dinero; el amparo de todas las pretensiones
reclamadas; la relativa complejidad del caso, el nUmero de instancias por el que

se reconoce; en éste caso por esta instancia _ dado que en primera instancia ya

fue reconocido; y el cuantum del importe total reconocido como obligacién
laboral; circunstancias que permiten al Colegiado fijar los costos en el
equivalente al importe al diez por ciento (10%) del importe total que se

ordene pagar incluido los intereses que se devengue n, que deben ser
liquidados en ejecucion de sentencia; mas el cinco por ciento (5%) del
monto liquidado a favor del Colegio de Abogados de Lima; precisandose
gue para hacer efectivo el cobro de los costos, la demandante debera
acompafar documento indubitable y de fecha cierta que acredite su pago, asi
como de los tributos que correspondan conforme lo establece el Articulo 418°del

Cadigo Procesal Civil.

DEDUCCIONES A EFECTUARSE POR LA DEMANDADA

19.

Habiéndose establecido la obligacion de pagos sobre conceptos laborales en la
presente sentencia corresponde autorizar a la demandada empleadora, a

efectuar las deducciones a las que esté obligada y por los importes fijados
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expresamente por las leyes o normas pertinentes, cuyo pago debe ser
acreditado con los documentos idoneos pertinentes en ejecucién de sentencia;

bajo apercibimiento de requerirse el abono de dicho importe a favor de la actora.

DECISION:

Por estos fundamentos y de conformidad con el literal a), numeral 4.2) del articulo 4°
de la NLPT, la Séptima Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de

Lima, con la autoridad que le confiere la Constitucion Politica del Pera:

HA RESUELTO:

CONFIRMAR la Sentencia N° 120 , contenida en la resolucion numero tres de fecha
22 de junio del 2018, que corre de fojas 93 a 104, que declaré fundada en parte la
demanda, desnaturalizados los contratos de trabajo para servicio especifico
celebrados entre la demandada y la demandante; en consecuencia ORDENAR que la
demandada le pague a la demandante el importe de VEINTISEIS MIL CIENTO
CUARENTA Y OCHO CON 98/100 SOLES (S/ 26,148.98), por concepto de
indemnizaciéon por despido arbitrario y pago de beneficios sociales, con costos y

costas del proceso a calcularse en ejecucion de sentencia.

IMPONER a la demandada la condena para el pago de costos procesales por esta

instancia , conforme a lo estipulado en el fundamento 18) de esta sentencia.

FACULTAR a la demandada a realizar las deducciones o retenciones conforme a lo

estipulado en el fundamento 19) de esta sentencia.

En lo seguidos por GIL MONTERO JACQUELINE contra CORPORACION EL GOLF
S.A., sobre desnaturalizacion de contratos, indemnizacion por despido arbitrario y
pago de beneficios sociales; y devolvieron los autos al Juzgado Laboral de Origen

para su ejecucion.-

CHP/gb
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